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ADJUDICAC]ON NUMERO: IGT-0101-2284-2024. En el Mt!micipio de Guatemala
del Departamento de Guatemala, el siete de marzo del afio dos mil veinticuatro,
siendo iés diez horas con cero minutos, la suscrita Inspectora de Trabajo: Frida
Matilde \Kroell Estrada, constituida en la Delegacion cliel Departamento de
Guatemala de la Inspeccidon General de Trabajo, Sede Admmlstratwa ubicada en ¢
séptima avenida tres guion treinta y tres de la zona nueve EdlﬂClO Torre Empresarial,
primer mvel del municipio y departamento de Guatemala de Guatemala, para
venﬂcacwon del cumplimiento de las leyes de trabajo o de prevision social, y para el
efecto: por la PARTE INSPECCIONADA  DONALD ANTONIO PALENCIA
PALENCIA de datos conocidos en el presente expediente en representacion de la
Mumc;palidad de San José del Golfo auxiliado por la Abogada y Notaria Luisa
Esther Dek Carmen Ochoa Garcia colegiado numero veintidos mil setecientos
setenta y ocho. Se deja constancia de la asistencia por las partes denunciante
CLAUDIA MARIA ALARCON MOLINA, AMANDA MARLENI SANDOVAL
CASTE[‘.LANOS DIEGO RENE OLIVA RUANO, RUBEN ‘COL!NDRES LOPEZ,
ALIDA C‘.ARINA LOPEZ REYES, VIRGINIA NOEMI PAL|ENC1A YOCUTE ,en
representacmn de los trabajadores quienes son de datos de identificacion
personales conocidos dentro del presente expediente y auxiliados por el Abogado y
Notario 'Hugo Estuardo Cardona Oliva colegiado nimero veintitrés mil ciento

|
cuarenta y cuatro; y con el objeto de continuar con el tramite de: VERIFICAR EL

CUMPLIMIENTO de las prevenciones establecidas a la PARTE INSPECCIONADA
por lo que para los efectos legales y dejar constancia se procede de la manera
gwen‘[e PRIMERO: HECHOS QUE DIERON ORIGEN A LA LABOR DE
INSPECCION. En la presente adjudicacion por denuncia cambio de lugar de trabajo L=< g
y represallas aparecen como parte denunciantes, CLAUDIA MARIA ALARCON
MOL!NA AMANDA MARLENI SANDOVAL CASTELLANOS, DIEGO RENE
OLIVA RUANO RUBEN COLINDRES LOPEZ, ALIDA CARINA LOPEZ REYES,
VIRGINIA NOEMIi PALENCIA YOCUTE como representantes del sindicato por el
cambio de puesto de ALIDA CARINA LOPEZ REYES DE O|QUEL1 Y como PARTE
INSPECCIONADA MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE DEL GOLFO a través de su

representante legal, asi también obra el acta de fecha velntmueve de febrero del

% ano dos mil veinticuatro en su punto Cuarto y casillas|1, 4, 5, 6 consta que a

\\§ dicha PARTE INSPECCIONADA denunciada [e fueron formuladas prevenciones.
:‘ Para vern‘lcar el cumplimiento de las anteriores prevenmones se fijo este lugar fecha
O Y hora, como consta en acta de fecha veintinueve de febrero del afio dos mil
\\\ ntlcuatro notificada a la PARTE INSPECCIONADA denunciada y a la parte
\\ denunmante por lo tanto y por las circunstancias ex uéstas estan en conocimiento

.y de la presente audiencia. SEGUNDO: Manifiesta la PARTE INSPECCIONADA lo

|
| \
’ \
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“Por parte id‘e la representacién legal se hard de conocimiento de la

administracion sobrelfa propuesta planteada por la trabajadora para: que se

considere la viabilidad de la propuesta, se hara efectivo el pago def salarfo sin

necesidad que esto signifique una aceptacién al cambio ® TERCERO: POR LA

DENUNCIANTE MANIFIESTA LO SIGUIENTE:

‘la organizacion se reserva el

derecho de las acciones correspondientes referente a la posible violacién del

principio de !egra;’;fo’adr que posee el funcionario administrativo, el prinbipio de

irrenunciabilidad, de garantia de derechos minimos e indubio pro operario confenido

en los articulos 154, 106, 103, 102 de la Constitucion Politica de la Repabﬁca de

Guatemala. A la trabajadora se le garantiza el pago de salario hasta el s;ete de

marzo del presente ano como administradora del Mercado Municipal sin necesidad

de requerimiento a!guno se reitera la solicitud del acta de nombramrento como

personal 011. Al ﬁrmania presente acta no representa una aceptacion al camb/o de

puesto”

INFRACCIONES QUE SE ATRIBUYEN A LA PARTE

CUARTO: DE LAS PREVENCIONES, CALIFICACION DE LAS

INSPECCIONADA

DENUNCIADA CON EXPRESION DE LAS NORMAS VULNERADAS Y DE LA
PROPUESTA DE SANCION. A la PARTE INSPECCIONADA a través de su

representante legal,

se le hizo saber que en caso de incumplimiento de

prevenciones se iniciaria el trémite pertinente de conformidad con el Articulo 272

del Cddigo de Trabajd. Por lo tanto, se procede a verificar las prevenciones ya

establecidas en las 'actas relacionadas que obran dentro de la presente

adjudicacién, mismas que a continuacion se detallan y de cada una se marca con una

X en la columna que indica el resultado de su verificacion:

CALIFICACION DE LA INFRACCION QUE SE
ATRIBUYE A LA PARTE EMPLEADORA

No. PREVENCION CUMPLE CU::;LE APT_?CA DENUNCIADA CON EXFRESION DE LAS

NORMA VULNERADA Y DE LA PROPUESTA

| DE SANCION.
| La Infraccion laboral que; se atribuye es por
incumplimiento de Ila diéposicién preceptiva
Poner a la vista el relativa  al deber del '~ patrcno, de sus
Nombramiento de la representantes, encargadds 0 trabajadores, de
seflora  Alida Carina presentarse en las oﬁcinasj publicas designadas

Lopez Reyes de Oqueli
del afio dos mil veinte o

tos suscritos a ta fecha
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La
norma vuinerada es el Cécfiigo de Trabajo en el
(los) articulo (s) 281.

disposicion preceptiva re‘lativa al deber del

por el inspector, como le fue prevenido.
Por infracciéon de la

patrono, de sus representantes, encargados o
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derechos humanos y porque foda persona fiene derecho
al trabajo, conforme a lo establece el Articulo 1071 de la !
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; esta

prevencion es de efecto inmediato y permanente.

Abstenerse de incurrir en cualquier tipo de represalias !

en conlra de Jos frabajadores con el propésifo de o ] | .
. . o Esta prevencion es de caracter inmediato y efecto
impedirles el gjercicio de sus derechos, conforme lo | :
) o . | permanente.
establece el articulo 10 del Codigo de Trabajo; esta ! !

prevencion es de efecto inmediafo y permanente ;

QUINTO: La suscrita Inspectora de Trabajo deja constancia de lo siguiente: A) De la
asistencia y manifestacién de ambas partes; B) De lo antemormente relacionado;! C) De la
manifestacion de las partes, la cual es fiel, clara y voiuntaria; D) pe haber tenido Ia la vista
los documentos personales de identificacion los cuales son devuéltos en este mismo acto.
E) se deja constancia que la municipalidad por medio de su représentante iegal ;50ne ala
vista una certificacion donde consta que acuerdan nocmbrar a A!ida Carina Lopez Reyes
para que a partir del mes de enero del afo dos mil veinte ccupe el cargo de Admin;istradora

del Mercado Municipal, asi como contratos donde se consta que ocupaba un puesto
personal 022, el cuales son devueltos en este momento, F) Se|deja constancia/que a la
denunciante le fue cambiado su puesto original para el cual fue nombrada sin embargo al

no llegar a un acuerdo y exista un hecho controvertido se deja en libertad a los denunciantes

para que acudan a el 6rgano que consideren conveniente y hacer valer el derecho que les
corresponda, G) En virtud de lo anterior se eleva a superioridad szugiriendo el archivo salvo
mejor criterio, H) De |a presente acta se imprimen tres ejemplarés y se le entrega unc a
cada parte compareciente con la cual quedan debidamente notificadas. No habierado nada
mas que hacer constar, se finaliza la presente en el mismo lugar y{fecha de su inicifo, siendo

las doce horas con treinta minutos, la que leemos y bien enterados de su contenido, objeto,

1 wwv;r.mintrabajo.gob.gt
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; I trabajadores, de presentarse en las oficinas
| |
! ? pUblicas designadas por el inspector, la
. propuesta de sancion es entre dos y nueve
; salarios minimcs mensuales vigentes para
‘ actividades no agricolas, como INFRACCION
i } por incumplimiento a una citacidn. Articulo 272
| | inciso g) de! Cédigo de Trabajo.

Asista a |[cita, bajo

comision deifalta laboral
a efecio sé pronuncie
sobre la : inspeccidén
realizada : conforme
articulo 281 E;ncisos h) del
Caodigo de Trjaba}o; con &l
objeto de ;verificar el
cumpiimiento  de ia(s)
prevencidn{es) que en
esta diligencia se fijan,
paraeldia si(:ate de marzo
del afo ; dos mil

.. | .
veinticuatro, | a las diez

horas con cero minutos,
en la direccion. séptima X
avenida tres guion treinta

y tres zona nueva del

municipio i o
departamentb de :
Guatemala. | SR

compareciente por LA
PARTE |
INSPECCIONADA debe
de acreditai la calidad
con la que iactL’Ja en la
diigencia. ! (PERSONA
INDIVIDUAL o)
JURIDICA)

La Infraccién laboral que se atribuye es por
incumplimiento de la disposicion preiceptiva
relativa al deber del patrono, dé sus
representantes, encargados o trabajadqres, de
presentarse en las oficinas publicas designadas
por el inspector, como le fue prevenido. La
norma vulnerada es el Cadigo de Trabajo en el
(los} articulo (s) 281. Por infraccién de la
disposicion preceptiva relativa al deber del
patrono, de sus representantes, encargados o
trabajadores, de presentarse en las oficinas
publicas designadas por el inspector, la
propuesta de sancidén es entre dos y nueve
salarios minimos mensuales vigentes para
actividades no agricolas, como INFRACCION
por incumplimiento a una citacién. Articulo 272

inciso g) del Cédigo de Trabajo.

Abstenerse de comerciaiizar los datos relacionados a

Sus frabajadores, en respeto fundamental de sus

Esta prevencion es de caracter inmediato y efecto

permanente.
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